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Attekintés

Termékcsalad
e-SZAKMA

Modulnév
Palyavalasztasi Modul

Kiemelt
referenciak

Eszak-magyarorszagi
Regionalis Munkalgyi
Kézpont

Banki Donat TISZK,
Belvarosi TISZK,
Dél-Pest megyei TISZK,
Eger TISZK,

Eszak-Pesti TISZK,
Kecskeméti TISZK,
K6zép-békési TISZK,
Miskolci TISZK,
Naszaly-Galga TISZK,
Székesfehérvari
Regiondlis Képz6kozpont

Munkacsy Mihaly
Altalanos Iskola,
Budapest

J6zsef Attila Altalanos
Iskola, Budapest

Palyavalasztasi Modul

e-SZAKMA Moduldris Szakképzési Szoftverrendszer

A szakképzési intézmények egyik kiemelt feladata, hogy a pdlyavalasztassal,
palyaorientaciéval kapcsolatos kozosségi szolgaltatdsokat nyujtsanak a
tanuléknak. Az e-SZAKMA Szoftverrendszer Palyavalasztasi Modulja az uj OKJ
szakképesitéseihez tartozd kompetencia-térképek és a személyes
kompetenciaprofilok 0Osszehasonlitdsaval hatékony segitséget nyujthat a

tanulni vagyodknak, az altalanos iskolatdl kezdve egészen a felnGttképzésig.

A pdlyavalasztasi modul els6dleges célja, hogy a kompetenciamérések
szakmakhoz kot6dé kompetencidk
elemzésével, a padlyavalasztashoz, az 4atképzésekhez és a szakképzési-,
munkaerépiaci elemzésekhez nyujtson hathatés informatikai segitséget.

feldolgozasaval, a személyekhez, ill.

A program rugalmas eszkozt kinal
képzési
kindlatanak meghatdrozasahoz, a

az intézmények )
Y "Hihetetlenlil 6tletes megoldds a

rovid- és kozéptavu dontésekhez, Gy el H e R BB, @

pdlyavdlasztds megkdnnyitésére!”
Kalmdr Judit
szilé

valamint a stratégiai elemzésekhez
egyarant. A program alapjaul az 4j
Orszagos  Képzési  Jegyzékben
talalhatd személyes-, tarsas- és
modszerkompetenciak, valamint szakmai ismeretek és ismeret alkalmazasok
adatbazisa szolgal, amelyet az e-SZAKMA program integraltan tartalmaz. A
személyes kompetenciavizsgdlat alkalmas a tanuld, munkavallald vagy
allaskeresé kompetenciaprofilja és az Uj OKJ szakképesitések kompetencia-
térképe alapjan szakképesitésre, atképzésre vonatkozd optimdlis, a
munkavallalé profiljanak leginkdbb megfeleld szakképzési ajanlatot késziteni.

Az adatok naprakészen tartasa érdekében, Interneten keresztili "on-line"
szoftver- és adatfrissitési lehetGséggel rendelkezik a program.

Az e-SZAKMA PALYAVALASZTASI MODUL legfontosabb funkciéi:
Az 0j OKJ Szakmai és Vizsgakévetelményeiben meghatarozott
személyes-, tarsas- és modszerkompetencidk teljes adatbazisa.

A tanuléi kompetenciaméréseken alapulé személyes
kompetenciavizsgalat.

Onértékelés alapjan torténé kompetencia-modellezés,
palyavalasztasi, palyaorientacios ajanlat készitése.
Atképzések és hianyszakmak kompetenciavizsgalata.
Kompetenciamérések felvitele, importalasa.

Egyszerli kezelhet8ség, konnyen értelmezhet6 grafikus
formatumban megjelené eredmények.

Interneten keresztiili "on-line" adat- és programfrissités.



Elérhet6ségek
Amennyiben
termékeinkkel,
szolgaltatdsainkkal
kapcsolatban
barmilyen kérdése
van, kérjik keressen
minket az alabbi
elérhetGségeken:

Honlapunk:
www.twinnet.hu

Telefon:
+36 1343 6430

e-mail:
info@twinnet.hu

Tovabbi
informaciok
Szoftvereinkkel
kapcsolatosan tovabbi
informaciokért
latogassa meg
honlapjainkat!

e-SZAKMA
www.eszakma.hu

I3R Szakképzési
Szoftverrendszer
www.twinnet.hu/i3r

Szivesen dllunk az On
rendelkezésére is
ingyenes bemutatdnkkal,
ahol megismerheti
szoftvereinket és
szolgdltatdsainkat!

Személyes kompetenciavizsgalat

A szoftver kompetenciaelemezése 0Osszehasonlitja a tanuld, munkavallald,

allaskeres6  sajat  kompetenciaprofiljat  (személyes-,  tdrsas-  és

modszerkompetencidk) az OKJ-ban talalhaté szakképzési kompetencia-
térképekkel, majd az eredmények ismeretében egyszerlen értelmezhetd,
grafikus formatumu ajanlatot készit a vizsgdlt személy készségeihez,
habitusdhoz legmegfelel6bb szakképesitések listdjardl. A programban
lehet6ség van a taldlatok szlirésére szakmacsoportok szerint, tovdbba az

Osszehasonlitasi feltételek finomhangoldsdra is.

Kompetenciamodellezés

A Palyavalasztasi Modul lehet6séget biztosit, hogy kozvetlen tanuldi vagy
munkavallaléi adatfelvitel nélkil is, - onértékelés alapjan - modellezni
lehessen a személyes kompetenciavizsgalatot. Elegendd egyszerlien csak
OKlJ
az ajanlott

kivalasztani a  felhasznaléra jellemz6  kompetencidkat az

kompetencialistdajabdl, majd a rendszer azonnal elkésziti

szakképesitések, kimeneti képesitések listajat.

A kompetencia alapu palyavélasztasi modellezd kivald eszkozt biztosit a
klénb6z6 palyavalasztdssal, palyaorientaciéval foglalkozé intézményeknek,
nevelési-, palyavalasztasi tandcsaddknak és munkatgyi szervezeteknek, hogy
korszer(, latvanyos és hatékony tdmogatdst tudjanak nydjtani munkajukban.

Atképzések és hianyszakmak

kompetenciavizsgalata "Nagyon sikeresek voltak a végzds

Az dtképzések és hicnyszakmadk tanuldk és sziileik szamdra rendezett

pdlyavdlasztdsi sziilGi értekezletek,

kompetencia alapu vizsgalata a

szakképesitések kompetencia ahol a gyerekek, a sziil6k és a
adatainak &sszehasonlitasaval pedagdgusok egyilitt, az e-SZAKMA
valésitia ~meg az  egyes program segitségével készitették el a
szakmakhoz ~ tartozé  un. pdlyavdlasztdsi javaslataikat!”

"dtképzési kompetencia-térkép" Csermedyné Rapatyi Mdria

kirajzolasat. iskolaigazgatd

A rendszer megmutatja az
egyes kimeneti képesitésekhez leginkdbb illeszkedé mas szakmakat, ezzel
segitve az atképzési javaslatok elkészitését a szakképz6 intézményeknek ill.
munkaigyi kozpontoknak egyarant. A szakképesitések kompetencia-
vizsgalatanak madsik fontos teriilete lehet, hogy az un. hidnyszakmdkhoz
milyen mas szakmakkal rendelkezé személyeket célszerl beiskolazni és/vagy
atképezni a  szakképzési kompetencia-térképek alapjan. Ezek a
kompetenciavizsgdlatok, elemzések fontos szerepet jatszhatnak egy-egy régio
szakképzési stratégidjanak megtervezésében, vagy akdr a munkaerépiaci

atképzések kialakitasaban.



